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SCKK: Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling

SCKK er oprettet af overenskomstparterne pa det statslige omrade
SCKKs mission er 'at ggre staten og dens medarbejdere dygtigere’

Ved overenskomsten 2008-11 er der afsat 410 mio.kr. til dette formal



SCKK: Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling

« Yder gratis radgivning om kompetence- og kvalitetsudvikling til
statens arbejdspladser

* Formidler viden og erfaringer gennem temamgder, konferencer
0g netvaerk

* Yder gkonomisk stgtte til kompetenceudvikling, eksempelvis gennem
Kompetencefonden, Udviklings- og Omstillingsfonden (pr. 1. april
2008 erstattet af Fonden til Udvikling af Statens Arbejdspladser)

* Udvikler arbejdsmarkedsuddannelser, veerktgjer og
inspirationsmateriale



SCKK’s opfattelse af kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling er nar medarbejdere udvikler ny viden,
kunnen og holdninger og omseetter det i den daglige praksis

Hvorfor kompetenceudvikle - hvad har det med mig at gare?

« Du udvikler dine muligheder pa arbejdsmarkedet
« Kompetenceudviklingen kan veaere en kilde til at udvikle
arbejdspladsen til gavn for medarbejdere og brugere



Hvad er (god) kompetenceudvikling — 4 tendenser fra staten

1. Kompetencer er ikke kun individuelle




Kompetencer er andet end (individuel) faglig viden:

Kompetenceudvikling er nar
medarbejdere udvikler ny viden,
kunnen og holdninger og omseetter
det i den daglige praksis.

kunnen

mening/identitet




Hvad er (god) kompetenceudvikling — 4 tendenser fra staten

1. Kompetencer er ikke kun individuelle

2. Leering foregar ikke kun nar du er pa kursus




| P

Metoder til kompetenceudvikling

Ekstern laring Intern laring

Netvaerk
Sidemandsoplaering

Kurser Coaching

Uddannelse | Feedback
Efteruddannelse ! nternEEd Mentorordninger
Praktikophold urserm Felordninger

Turnus- og i Rotation

rotationsordninger undervisere Nye opgaver

Netvaerk Projektarbejde
E-learning Teamorganisering
Projektorganisering



Oplægsholder�
Præsentationsnoter�
Det er væsentligt at vide:



Hvad formålet er med udviklingen? 



Hvem det er, der skal udvikle sine kompetencer, da mennesker lærer forskelligt?



Om det arbejdspladsen og/eller den enkelte medarbejder, der skal udvikle sig?



Hvordan I kombinerer forskellige metoder? F.eks. kurser med læring på jobbet



Hvordan læringsmiljøet er på jeres arbejdsplads?





Måske oftere bruge praksisnære læringsformer og se jobudvikling og kompetenceudvikling i sammenhæng

Vores erfaringer er at man for at mindske utryghed og højne motivationen kan starte gruppevis og derefter følge op individuelt

�


Hvad er (god) kompetenceudvikling — 4 tendenser fra staten

1. Kompetencer er ikke kun individuelle
2. Leering foregar ikke kun nar du er pa kursus

3. Mening og motivation i arbejdet er faktisk vigtigt



Laeringsmiljget

De eksterne omgivelser

De organisatoriske forhold

"er de rammer og vilkar der er med til at skabe eller forhindre
medarbejdernes betingelser for laering | deres arbejde”




Hvad er (god) kompetenceudvikling — 4 tendenser fra staten

1. Kompetencer er ikke kun individuelle
2. Leering foregar ikke kun nar du er pa kursus
3. Mening og motivation i arbejdet er faktisk vigtigt

4. Du har et ansvar for din egen udvikling — hvad vil du?



Fortsat god arbejdslyst med jeres projekt!

www.sckk.dk

Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
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