Udkast til strategikort for MEF
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(eksempler) [ Kritisk refleksion - Analytisk kompetence - Formidlingskompetence ]
Politiske krav til Forskning: Uddannelse: Videnspredning:
K del Indikator x Indikator x Indikator x
erneyaeiser Indikator y Indikator y Indikator y
Eksterne forsknings- Forsknings- Indskrevne Aft Offentligheden
kollegaer rekvirenter studerende o lagere Kritiske spgrgsmal, kvalificeret
Interessenter Humaniora leverer Troveerdig, Tidssvarende og H p.everl at oplysning og basis for
“front forskning” og er internationalt personligt urlrganlora everer uddannelsessystemet og
gode og kreative forankret forskning. udviklende, fagligt komgztetnte demokrati og
samarbejdspartnere Hgoj kvalitet til tiden staerk uddannelse andidater meningsdannelse.
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Det daglige feellesskab og milja: ] [

Karrieresystemet: Unge forskere ][ Frokoststue

Faelles arrangementer

Skabe tid til forsknings-

09 Ledelsen som buffer ] [ Intern kommunikation ] [ Anerkendende stil/ kommunikation
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Integreringskultur IT: Software og hardwarg — uadannelse | Ressourcer til internationalisering
nye veerkigjer




