
Forskning: 
Bedre udnyttelse af muligheder og ressourcer

Uddannelse: 
Involvering af studerende, færre ressourcer, undervisning i 
kontakt med den omgivende verden, rum for god forskning

Udkast til strategikort for IKK
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Uddannelse:
Indikator x
Indikator y

Indskrevne 
studerende

Tidssvarende og 
personligt udviklende,  
fagligt stærk 
uddannelse

Eksterne forsknings-
kollegaer

Humaniora leverer ”front 
forskning” og er gode 
samar-bejdspartnere 

Aftagere
Oplever at 
Humaniora 

leverer 
kompetente 
kandidater
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Indikator y

Videnspredning:
Indikator x
Indikator y

Differentierede 
satsningsområder, der 
illustrerer profil og prioritering 
og tillader eksperiment

Analytisk kompetence og kreative løsninger

Forsknings-
rekvirenter

Høj kvalitet til 
tiden

Historisk bevidsthed, kritisk refleksion, vidensbank

Offentligheden
Kritiske spørgsmål, 

kvalificeret oplysning og 
basis for 

uddannelsessystemet.

Synliggørelse IKK´s 
satsningsområder

Projektundervisning: intensive 
seminarer med efterfølgende, 
kollektiv og lærermodereret

vejledning.
Laboratorium: Undervisning 
med inddragelse af 
studerende i 
forskningsprocesser.

Udvikling af internt 
forskningsmiljø: Synliggørelse 

af og synergi mellem 
forskningsaktiviteter

Integration i  internationale 
forskningsfelter-

fællesskaber

Profilering, nationalt og 
internationalt

Publiceringspolitik, 
publiceringsstøtte

Kompetenceforelæsninger
Praksisorienteret 
undervisning
Kurser med tværfaglige 
åbninger

Understøttende tiltag
E-learning
Fagbaseret udvikling
Katalog over 
undervisningsformer og 
deres forcer
Kurser i Absalon
Et miljø, der sikrer 
tilknytning til studiet
Elektronisk 
kommunikation
Biblioteket som facilitet
Adfærdsformer som kan 
forbinde forskere og 
undervisere

Administration:Klarhed over opgavers placering:
Klarhed over, hvem der har hvilke opgaver

Servicering:
Organisation, administration og kommunikation

Arbejdspladsen ”Vi-følelse”:
Mere liv, mere glæde, mindre stress og bedre kendskab på tværs

Deltagelseskultur
Forskere/undervisere og studerende interagerer og udvikler i 
fællesskab.
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